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Wir liefern, bauen, sanieren und entsorgen
fur Infrastruktur, Immobilien und Umwelt.

GEIGER — hoch engagierte Mitarbeiter nutzen Marktchancen professionell
GEIGER — unser Wissen und unsere Kraft ftr den Erfolg unserer Kunden

GEIGER — langfristig eigenstandig erfolgreich

Seit unserer Firmengrtindung im Jahr 1923
haben wir uns zu einem vielseitigen Firmen-
verbund mit mehr als einem Dutzend
Geschéftsfeldern entwickelt. Jede unserer
Einheiten verfolgt dabei individuelle Einzelstra-
tegien, um erfolgreich am Markt zu bestehen.

In Rahmen unserer (bergreifenden Gesamt-
strategie haben wir erarbeitet, dass all unsere
Geschéftseinheiten eines gemeinsam haben:
Alle liefern, bauen, sanieren und entsorgen

fir Kunden aus den Bereichen Infrastruktur,
Immobilien und Umwelt.

Die Antwort auf die Frage nach der Art und
Weise unseres Handelns sowie nach dem Sinn
und Zweck unseres Unternehmens ist dabei
ganz einfach; Es geht darum, auch in Zukunft

mit unserer gesamten Kraft am Erfolg unserer
Kunden zu arbeiten. Es geht um den Ausbau
unserer Stérken und das Nutzen von Markt-
chancen. Und letztendlich geht es darum, dass
wir auch in Zukunft langfristig eigenstandig
erfolgreich bleiben.

Das gemeinsame Verstandnis unserer Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unserer
Flihrungskréafte tber die Geiger-Grundsétze
und Werte finden Sie in unseren Leitsétzen.

Sie sind das Ergebnis eines intensiven Team-
prozesses und Ausdruck der Art und Weise,
wie wir bei Geiger mit unseren Kunden,
Geschéftspartnern, Mitarbeitern und anderen
Interessensgruppen umgehen.



Mensch sein. Geiger.

>>  Der Mitarbeiter steht bei Geiger im
Mittelpunkt. Der wertschatzende Umgang
untereinander hat daher einen hohen
Stellenwert.

Mit individuellen Forder- und Weiter-
bildungsmaglichkeiten auf allen Ebenen
schaffen wir die Basis fiir attraktive
Karrierechancen innerhalb unseres
Unternehmens. Denn uns ist bewusst,
dass bestens qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter, die eigenverantwortlich
handeln und gerne Verantwortung
ibernehmen, unabdingbar flr den
Erfolg unseres Unternehmens sind.

Durch herausfordernde Aufgaben sowie
weitgehende Freiheiten und Entscheidungs-
spielrdume schaffen wir eine Arbeits-
atmosphare, die uns als auBergewohnlich
offen, konstruktiv und kooperativ bestatigt
wird. Dabei stellen wir uns der zunehmen-
den Herausforderung einer Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Freizeit.

Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und
Eigeninitiative zeichnet jeden von uns aus.
Als Ergebnis konnen wir alle auf langfristig
sichere Arbeitsplatze bauen — in einem
Umfeld, das von Fairness und Vertrauen
gepragt ist.

MITARBEITER




Fair sein. Geiger.

> > Das gelebte Miteinander bei Geiger basiert
auf einem ehrlichen und vertrauensvollen
Umgang zwischen Kollegen, Flihrungs-
kréften, Geschéftsleitung und Geschafts-
partnern. Jeder Einzelne ist dabei bereit,
eigene Interessen zurlickzustellen, wenn
es um den gemeinsamen Erfolg geht.
Uber alle Hierarchieebenen und Geschéfts-
felder hinweg verstehen wir uns als ein
Team, das miteinander flr unsere Kunden,
unser Unternehmen und unsere Ziele
einsteht.

Ein Handschlag gilt bei uns als
Versprechen. Unsere Kunden konnen
darauf bauen, dass wir zu unserem Wort
stehen — solidarisch und verlasslich.
Dieses Vertrauen, das wir intern aber auch
nach auBen offensiv leben, macht uns
nicht nur zu einem attraktiven Arbeitgeber,
sondern auch zu einem glaubwirdigen
Partner flir unsere Kunden.

Fairness und eine ausgeprégte
Unternehmensidentifikation unserer
Mitarbeiter begriinden dabei genauso wie
der interne Wissensaustausch und das
gemeinsame Feiern von Erfolgen unsere
besondere Unternehmenskultur.

MITEINANDER




KUNDEN

Partner sein. Geiger.

>2> Essind unsere Ressourcen und Leistungs-
féhigkeit, unser umfassendes Netzwerk
und die uneingeschrénkte Kunden-
orientierung, die uns als solides
Unternehmen zum bevorzugten Partner
unserer Kunden machen.

Und dennoch: Am Ende ist es
ausschlaggebend, dass sich unsere
Kunden bei uns einfach besser aufgehoben
flihlen. Weil wir ihre Anforderungen und
Probleme unkompliziert losen.

Weil wir den Erfolg unserer Kunden vor
Augen haben und mit Flexibilitat und
auBergewaohnlichen Ideen tiberzeugen.
Und, weil wir verstanden haben, dass die

Zufriedenheit unserer Kunden Grundlage
unseres Erfolgs ist. Darum geben wir
bei Geiger unser Bestes fiir den groBt-
maglichen Nutzen unserer Kunden.

Langfristige Kundenbeziehungen
aufzubauen ist unser Antrieb.

Dabei pflegen wir einen partnerschaft-
lichen, freundlichen und vertrauensvollen
Umgang. All unsere Kraft, unser Wissen
und unsere Kontakte setzen wir mit
Leidenschaft im Sinne unserer Kunden ein.

So sorgen wir daftir, dass wir von unseren
Geschéftspartnern oft und gern weiter-
empfohlen werden.




STARKE

Leistungsfahig sein. Geiger.

> > Wirwollen besser sein.
Deshalb orientieren wir uns an den
Forderungen des Marktes und den
Winschen unserer Kunden. Denn nicht
was wir heute kdnnen, sondern was wir
morgen konnen mussen, treibt uns an.

Mit Entschlossenheit und einem starken,
verlasslichen Netzwerk nutzen wir

Marktchancen im Sinne unserer Kunden.

Kurze Entscheidungswege, unsere
enge Zusammenarbeit mit Partnern, die

Synergien aus unseren Geschéftsfeldern
und nicht zuletzt unsere Finanzstarke
machen uns zum leistungsfahigen Partner
flr unsere Kunden.

Unseren Kunden bieten wir alles aus

einer Hand, bei Bedarf auch zu
auBergewohnlichen Zeiten.

Mit bester Qualitat, einer hohen Service-
bereitschaft und Flexibilitat. Auf unser Wort
ist dabei Verlass — fiir vertrauensvolle und
langfristige Geschéftsbeziehungen.




>> Liefern, Bauen, Sanieren und Entsorgen

sind die Schwerpunkte unseres
Unternehmens. Seit jeher bauen
Geschéftspartner aus den Bereichen
Infrastruktur, Immobilien und Umwelt
auf unsere Leistungsféahigkeit und unser
Wissen. Dies soll auch in Zukunft so
bleiben.

Das Engagement und die Marktkenntnisse
unserer Mitarbeiter kombinieren wir mit
unternehmerischem Weitblick.

So sichern wir uns seit Generationen eine
starke regionale Marktstellung.

Besser sein. Geiger.

Gleichzeitig arbeiten wir mit Nachdruck
daran, unser Uberregionales und auch
internationales Engagement stetig
auszubauen. Wir streben stets danach,
jeweils zu den besten Anbietern in den
relevanten Markten zu gehoren.

Durch einen gesunden Blick iber den
Tellerrand und viel Mut flir Neues nutzen
wir Marktchancen und bauen unsere
Marktdurchdringung langfristig weiter aus.




Bestandig sein. Geiger.

>>

Als ein seit 1923 erfolgreiches, mittel-
sténdisches Familienunternehmen flihlen
wir uns der Tradition und Besténdigkeit
genauso verpflichtet, wie soliden
Unternehmensstrategien und
pragmatischem Losungsdenken.

Durch langfristiges Denken und

Handeln streben wir seit Generationen
ein angemessenes, gesundes Wachstum
an. Ein Wachstum, bei dem nicht der
groBtmaogliche Umsatz, sondern ein
solider Gewinn erzielt wird, mit dem wir
in die Zukunft unseres Unternehmens

und unserer Mitarbeiter investieren
konnen. Dabei legen wir groBten Wert auf
einen verantwortungsvollen Umgang mit
all unseren Ressourcen.

Unser vielféltiges Leistungsspekirum und
unsere systematische Strategiearbeit
gewabhrleisten einen nachhaltigen Erfolg
im Sinne unserer Kunden, Mitarbeiter und
des gesamten Unternehmens.

Denn gemeinsam wollen wir eines:
langfristig eigenstandig erfolgreich
bleiben.

LANGFRISTIGKEIT




Ehrlich sein. Geiger.

>>

Rechtschaffenheit, Ehrlichkeit und die
Einhaltung von Gesetzen gehoren flir uns
untrennbar und ganz selbstversténdlich zu
unserer mittelstandischen Unternehmens-
kultur — und das schon lange bevor
,Compliance" zu einem allseits
verwendeten Modewort wurde.

Unser unternehmerischer Erfolg basiert
auf FleiB, Bodenstandigkeit und Fairness
gegeniber unseren Geschaftspartnern,
verbunden mit wirtschaftlichem Denken
und Handeln mit reinem Gewissen.

Jeder Einzelne zeichnet sich durch
eigenverantwortliches Arbeiten als

Vorbild aus und Gibernimmt dadurch
Verantwortung flir unser Unternehmen und
die Gesellschaft.

Ein Selbstverstandnis, das wir auch weit
uber die Grenzen unseres Unternehmens
hinaus erflillen und somit unsere
Grundwerte und Ansichten eindriicklich
unter Beweis stellen.

GRUNDPRINZIPIEN




Mensch sein.

Fair sein.

Partner sein.
Leistungsfahig sein.
Besser sein.
Bestandig sein.
Ehrlich sein.

Geiger.
Geiger.
Geiger.
Geiger.
Geiger.
Geiger.

Geiger.
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